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Revisionen genom KPMG

Svar pa revisionsrapport ”Granskning av systematiskt
arbetsmiljoarbete”

I revisionsrapporten ”Granskning av systematiskt arbetsmiljéarbete” har revisionen angett
nedanstiende rekommendationer till kommunen:

REVISORERNAS REKOMMENDATIONER

I revisionsrapporten rekommenderas kommunstyrelsen att:
e sikerstalla att samtliga chefer har fullgjort arbetsmiljéutbildningen

e sikerstalla att arbetsmiljéansvaret férdelas och dokumenteras, samt att rutiner for
ansvarsfordelningen faststalls

e f6lja upp faststillda mal gillande arbetsmiljo
e tydliggora hur det systematiska arbetsmiljoarbetet inkluderas i den 6vriga ledningsprocessen
® begira en arlig sammanstillning av det systematiska arbetsmiljoarbetet inom kommunen

e tydliggbra om beslutet om tidsbegrinsat chefstérordnande giller

I revisionsrapporten rekommenderas kommunstyrelsen och samtliga nimnder att:

o sikerstalla att det sker en I6pande aterkoppling mellan samtliga chefsled, for att I6pande
anpassa uppdraget utifran tillgangliga resurser

o sikerstalla att strukturella hinder f6r uppdraget identifieras och undanréjs
KULTUR- OCH TEKNIKNAMNDENS SVAR PA REVISORERNAS
REKOMMENDATIONER

Sikerstilla att det sker en 16pande aterkoppling mellan samtliga chefsled f6r att
l6pande anpassa uppdraget utifran tillgingliga resurser.

Svar: Forvaltningschef liter cheferna fa mojlighet att fylla i ” Matsticka £6r social och
organisatorisk arbetsmilj6” 1 samband med arbetsplatstriffar och limna den till
forvaltningschef.

Sikerstilla att strukturella hinder f6r uppdraget identifieras och undanrojs.

Svar: Forvaltningschef later cheferna fa mojlighet att fylla i “Identifiera strukturella hinder”
1 samband med arbetsplatstriffar och limna den till f6rvaltningschef.
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KULTUR- OCH TEKNIKNAMNDENS OVRIGA INFORMATION OM DET
SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET

Utover ovanstiende svar limnar kultur- och tekniknimnden féljande information om det
systematiska arbetsmiljarbetet i férvaltningen.

Fordelning av arbetsmiljéuppgifter

Under 2017 har alla chefer inom kultur- och teknikférvaltningen genomgatt en utbildning i
systematiskt arbetsmiljoarbete. Foérdelning av arbetsmiljouppgifter kommer att ske fran
torvaltningschef till dessa chefer utifran blanketter som upprittas centralt i kommunen.

SAM-hjul

Ett arshjul 6ver det systematiska arbetsmiljéarbetet, SAM-hjul, kommer att tas fram centralt i
kommunen med grundliggande information om styrdokument och checklistor mm. SAM-
hjulet kan dérefter anvindas av de olika férvaltningarna som kompletterar med det som ar
specifikt for respektive forvaltning.

Arbetsplatstriffar

Strukturen for arbetsplatstriffarna f6r de olika verksamheterna inom forvaltningen likstalls,
dir en punkt om systematiskt arbetsmiljoarbete alltid finns med. Alla medarbetare ska fa
mojlighet att fylla i ”Matsticka for social och organisatorisk arbetsmilj6” och limna den till
nirmsta chef i samband med arbetsplatstriffarna.

Skyddsronder

Checklistor for riskbedémningar och handlingsplaner frain SAM-hjulet kommer att anvindas
vid skyddsronderna. Skyddsronder utfors for alla verksamheter inom férvaltningen. Kontroll
kommer att ske av att handlingsplaner genomforts.

KULTUR- OCH TEKNIKFORVALTNINGEN

Ronnie Séderlund
Forvaltningschef
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